REPUBLICA R narents
PORTUGUESA

EDUCACAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REDONDO Redondo

AVISO DE ABERTURA
CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

Faz-se saber que, por Despacho da Sra. Secretdria de Estado da Educacio, exarado em 31/08/2021, foi
autorizada a contrata¢o de um hordario para um Técnico Especializado (Psicélogo), para o exercicio de fungdes
no Agrupamento de Escolas de Redondo. Em conformidade, procede-se a respectiva abertura de concurso.

eDecreto Lei n.2 132/ 2012, de 27 de junho na redacdo que Ihe foi

conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/ 2014, de 23 de maio,
Legislacdo de Referéncia retificado pela Declaracio de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de
julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/ 2016, de 7 de marco, e ainda, pelo
Decreto-Lei n.2 28/ 2017, de 15 de margo.

z S e
Local He Candidattia -::;a;;or;'ma SIGRHE da DGAE (Direcdo - Geral da Administra¢do

Identificacdo da Modadidade de eContrato Individual de trabalho, a termo resolutivo certo, com
Contrato inicio na data de assinatura do contrato e termo a 31 de agosto de
2022.
N.2 de Horas Semanais 35 horas semanais.

Identificacdo do local de trabalho eAgrupamento de Escolas de Redondo

eS30 admitidos a concurso os candidatos que possuam habilitagdes
na 4rea da Psicologia da Educacio (Licenciatura pré -Bolonha e/ ou
Mestrado), que comprovem ser Membros Efetivos da Ordem dos
Psicologos Portugueses e que enviem o portefdlio dentro dos
prazos exigidos (devidamente acompanhado da documentagao
comprovativa das declaragdes prestadas).

Requisitos de admissdo

=0 (A) psicélogo(a) a contratar desempenhara fungdes no ambito
da psicologia escolar, intervindo na escola, na comunidade e
junto das familias dos alunos que frequentam o Agrupamento,
destacando-se as seguintes funcdes: a) Intervir, a nivel
psicolégico e psicopedagogico, na avaliacdo, orientagdo e apoio
dos alunos, tendo como objetivo o sucesso escolar e a
adequacdo das respostas educativas; b) Apoiar os alunos no
Caraterizagdo das fungdes desenvolvimento vocacional e na construcdo de projetos de vida;
c) Participar nos processos de avaliagao multidisciplinar, em
colaboragdo com outros servi¢os, designadamente os de
educacio especial, de alunos com necessidades educativas
especificas, tendo em vista a avalia¢cdo da sua situagao e a
adequacdo das intervencdes; d) Colaborar com os drgdos de
gestdo da escola, nomeadamente, no acompanhamento e
desenvolvimento de projetos e planeamento de medidas que
visem a melhoria do servigo prestado pela escola; e} Promover a
articulagdo escola - familia - comunidade.

»Critério A: Ponderacio da Avaliagdo do Portefdlio (30%)
eCritério B: Ponderacdo da Entrevista (35%)

= Critério C: Ponderacdo do n.2 de anos de experiéncia profissional
(35%)

Critérios de sele¢do




PROCEDIMENTO DE SELECAO E PRAZOS

Dado o caracter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no artigo 8.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterado pela Portaria n.2 145-A/ 2011, de 6 de abril, nos seguintes termos:

1.2 fase — Aplicacdo dos critérios A e C e publicitacdo da lista ordenada dos candidatos admitidos na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Redondo (www.avredondo.net) e afixada em local préprio na sede do
Agrupamento;

2.2 fase — Aplicagdo do critério B — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos admitidos por
tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente, da pontuacdo obtida na 1.2 fase, até a satisfacdo
das necessidades. Os candidatos admitidos para entrevista serdo convocados via email.

Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos obedece as seguintes prioridades:1) Pontuacio obtida na
entrevista; 2) Pontuagdo obtida no n.2 de anos de experiéncia profissional na area; 3) Pontuacdo obtida no
portefdlio; 4) Candidato com maior idade.

Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicagdo dos critérios de selecdo, serdo publicadas as listas finais
do presente concurso na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Redondo (www.avredondo.net ), no
prazo maximo de sete dias Uteis apés a conclusdo das entrevistas. O/ A candidato(a) ser selecionado(a) na
aplicacdo eletrénico da DGAE, ficando assim notificados(as) os(as) candidatos(as). A aceitagdo da colocagdo por
parte do(a) candidato(o) selecionado(a) serad efetuada por este(a) na aplicacio eletrénica da DGAE, até ao
primeiro dia util seguinte ao da sua sele¢do. A ndo aceitacdo da colocacdo e/ ou a n3o apresentacdo do
candidato selecionado nos prazos referidos anteriormente determina a anulagdo automética da colocagdo e a
selecdao do(a) candidato seguinte.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

O portefélio deve ser enviado para o enderego contratacao@avredondo.net em suporte digital, até as 23h59
da data limite fixada na aplicagdo eletrénica da DGAE. O portefélio deve ser em formato pdf, tamanho A4
(mdximo 6 péginas), e nele deve constar informagdo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os
subcritérios de selecgdo definidos na plataforma SIGRHE.

O tempo de servigo a considerar para efeito de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto de 2021 e terd
que ser devidamente comprovado. Serd apenas contabilizado o tempo de servico enquanto Psicdlogo(a) em
contextos educativos e considerado relevante para o cargo.

O/A candidato(a), quando chamado(a) & entrevista, devera fazer-se acompanhar dos originais dos documentos
solicitados. A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do concurso. Serd ainda motivo de exclusio
do concurso a apresentagdo de declaragdes que ndo correspondam aos factos.

Redondo, 01 de setembro de 2021
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